
 

     ประกาศเทศบาลต าบลเชิงแส 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2559 

             ******************************** 

 ด้วยเทศบาลต าบลเชิงแส  อ าเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)  จ านวน 2 อัตรา    

   อาศัยอ านาจตามความมาตรา  ๒3  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหมวด ๔ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล ลงวันที่ 2 มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป     ต าแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)  
      (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี)้ 

 ๒.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และต้องไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก  สภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

(๘) ไ ม่ เ ป็ น ผู้ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห้ อ อ ก   ป ล ด อ อ ก  ห รื อ ไ ล่ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร                         
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

/๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะ... 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 

หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ      
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมา   
ยื่นด้วย 

๓.  อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 

 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก 
(ผู้ดูแลเด็ก) ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 

 4.  การรับสมัคร 
  4.1  ให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง                
ได้ทีส่ านักงานเทศบาลต าบลเชิงแส อ าเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา ตั้งแต่วันที่ 8  เดือน เมษายน ๒๕๕9             
ถึงวันที่  22  เดือน เมษายน ๒๕๕9 ในวันและเวลาราชการ 
  4.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(๑) ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  พร้อมรับรอง 
 ส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน                  
 ๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป 

(๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
     อย่างละ  ๑   ฉบับ 

                            (๔)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน   ๑   เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ   
(๕)   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกลุ  

                    พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   

  4.3  ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
   พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 

  4.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
  
 

/5. ประกาศ... 
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5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน

สมรรถนะ   
    เทศบาลต าบลเชิงแสจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน วันที่ 26 เมษายน ๒๕๕9 

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชิงแส หรือทางเว็บไซต์ http://www.cherngsae.go.th  

6.  วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

  วันที่  28  เมษายน 2559 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเชิงแส 

 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

8.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลเชิงแส  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลื อกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ใน            
วันที่  4  เดือน  พฤษภาคม  ๒๕๕9   ณ เทศบาลต าบลเชิงแส  (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) หรือทาง
เว็บไซต์  http://www.cherngsae.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบก าหนด  ๑  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่
กรณ ี

 10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลเชิงแส จะเรียกให้มาท าสัญญาจ้างเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับการเลือกสรรที่ได้คะแนนจาก
มากไปหาน้อย หากผู้ที่ได้รับเรียกให้มาท าสัญญาจ้าง ไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามวัน เวลา และสถานที่ที่
ก าหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ และจะเรียกผู้ที่ได้คะแนนในล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป  
    
   ประกาศ ณ  วันที่  30  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 

                     
      (นายทวิา  สังขบุญญา) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเชิงแส 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

http://www.cherngsae.go.th/
http://www.cherngsae.go.th/


๑.  ต าแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) 
๑.๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

  ชื่อต าแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) 

      ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา   (อายุระหว่าง  ๓ – ๕ ปี)  ให้มีความรู้ความประพฤติ
และความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่ จะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาต่อไป    
  อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา   (อายุระหว่าง  ๓ – ๕  ปี)  แทนบิดามารดา  หรือ
ผู้ปกครองของเด็ก 
     ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๒. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไป 

ส าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น  ปริญญาสาขาอ่ืนๆ  
อนุปริญญา  จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ ก าหนด (ตามเอกสารก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ) 
   ๓.  ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๔.  มีสุขภาพแข็งแรง 
   ๕.  มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
   ๖.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
   ๗.  มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   ๘.  เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 
 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑.  สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
   ๒.  สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
   ๓.  สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
   ๔.  มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
   ๕.  มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
 
 

 

๑.๓  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 



  เทศบาลต าบลเชิงแส จะด าเนินการสรรหาโดยวิธีประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งซึ่งประกอบด้วย 

ก) ความรู้ในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ 
ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
โดยวิธีการคัดเลือกความเหมาะสมกับต าแหน่ง (วิธีการสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 
 

               *********************************************** 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


